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RESUMO

O ambiente de trabalho vem sendo apontado, em alguns estudos, como um contribuinte para a
ansiedade e a depressdo em diversos niveis. Nesses estudos um dos ambientes que mais promove
adoecimento psiquico nos funcionarios é o da educacdo, isso porque além da jornada de trabalho os
educadores costumam levar parte das tarefas para ser realizada em casdo que o sobrecarrega. Nao
obstante, Montes Claros carece de estudos concretos em tal perspectiva. Nesse sentido, esse estudo
investigou o nivel de ansiedade e depressdo entre servidores publicos da area da educacéo.
Participaram da pesquisa 50 servidores publicos da area da educacdo, que foram submetidos aos
instrumentos: Inventario de Ansiedade — BAI e Inventario de Depressdao — BDI, classicamente ja
reconhecidos na literatura. Os resultados mostraram niveis diferentes de ansiedade e depressao entre
os investigados. Os servidores publicos da area da educacdo apresentam com maior frequéncia,
ansiedade em niveis mais elevados. Nenhum dos investigados apresentou sintomas de depressao.
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ABSTRACT

The work environment has been pointed out, in some studies, as a contributor to anxiety and
depression at several levels. In these studies one of the environments that most promotes psychic
illness in employees is that of education, that because, in addition to the day work, educators
usually carries home part of the tasks which overloads them. Nevertheless, Montes Claros needs
concrete studies in this perspective. In this sense, this study investigated the level of anxiety and
depression among public servants in the area of education. Fifty public servants of the education
area participated in the study, which were submitted to the instruments: Beck Anxiety Inventory —
BAI and Beck Depression Inventory — BDI, classically recognized in the literature. The results
showed different levels of anxiety and depression among those investigated. Public servants in the
education sector are more likely to experience anxiety at higher levels. None of the respondents
showed symptoms of depression.
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INTRODUCAO

No atual modo de vida, a ansiedade e a depressdo séo transtornos muito frequentes. Estes
causam enorme impacto sobre o bem estar e as atividades diarias dos individuos. Neste sentido, sdo
objetivos de pesquisas associados a inumeros grupos de sujeitos (SCHMIDT; DANTAS;
MARZIALE, 2011).

A ansiedade faz parte do desenvolvimento do ser humano e é uma condi¢do emocional com
elementos psicoldgicos e fisioldgicos (ANDRADE; GORENSTEIN, 1998). A ansiedade é
reconhecida como patoldgica quando ndo tem propor¢édo a situacao gue 0 provoca, ou quando néo
existe um objeto especifico ao qual a direcione (NUNES FILHO; BUENO; NARDI, 2001). Quando
seus sintomas sdo excessivos, essa interfere na qualidade de vida, no conforto emocional ou no
desempenho diario do individuo (ALLEN; LEONARD; SWEDO, 1995).

Benute et al. (2009) refere-se a ansiedade como um fenémeno que, depende da sua
circunstancia, ou intensidade, para tornar-se Gtil ou patoldgica, para o individuo. Neste sentido, a
ansiedade pode ser benéfica, ou prejudicar seu funcionamento somatico e psiquico. Trata-se de um
evento fisiologico, que quando em niveis normais, é responsavel pela adaptacdo do individuo em
situacBes de perigo. Todavia, quando essa ultrapassa tais niveis, em vez de contribuir para a
adaptacéo, acomete a faléncia da capacidade adaptativa.

De acordo com Andrade e Gorestein (1998) o termo ansiedade envolve sensacdes de medo,
antecipacdo apreensiva e inseguranca, incompeténcia social ou contetdo de pensamento dominado,
sentimento de constricdo respiratoria, aumento de vigilia ou alerta, aumento da tensdo muscular
(provocando dor), tremor e inquietacdo e uma variedade de desconfortos sométicos consequentes da
hiperatividade do sistema nervoso autbnomo.

Sendo reconhecido como um problema de salde puablica, a depressao € um dos processos
patoldgicos com maior presenca na atencdo primaria médica (SILVA; FUREGATO; COSTA
JUNIOR, 2003). E considerada um transtorno do humor, que € frequente em todas as faixas etarias.
Verifica-se ainda que suas taxas de prevaléncia parecem estar aumentando entre idosos e jovens.
Assim reconhece-se que se torna cada vez mais habitual no atual século (NARDI, 2000).

A depressao, conforme Silva, Furegato e Costa Junior (2003) é reconhecida como uma
doenca altamente incapacitante. Esta afeta a populacdo em geral e interfere de modo intenso e
decisivo na vida pessoal, social, econémica e profissional daqueles acometidos pelo mal. Segundo
Jardim (2011), os sintomas centrais da depressdo se apresentam como uma tristeza sem motivo
justificavel, desinteresse pela vida e pelo trabalho, desanimo, inapeténcia, irritabilidade e insonia.
Casos mais graves sdo caracterizados pela falta de sentido na vida, de esgotamento, e o sentimento

de vazio, aproximando as ideias e tentativas de suicidio.
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Observa-se que a condicdo de saude e doenca € influenciada, de acordo com Cavalheiro e
Tolfo (2011), pelo trabalho. Esse, ainda segundo as mesmas autoras, estd presente ao longo da
historia de toda a humanidade. Historicamente, o trabalho e o ser humano se unem de inimeras
maneiras, conforme o periodo e a sociedade a que se refere, de forma que os significados sociais
referidos ao trabalho sempre tém importancia no contexto experimentado pelo homem.

O fendmeno trabalho € definido como fonte de sobrevivéncia, fonte de elevacédo espiritual e
moral desde a historia antiga e mitoldgica. O trabalho é vivido com dor e sofrimento, marca da
escraviddo e degradacdo, é também exuberante maneira de expressao de si mesmo e de conquista de
dignidade, forma de sobrevivéncia ou referencia de integracdo social (CAVALHEIRO; TOLFO,
2011). Ocupa certa centralidade tanto em relacdo a inser¢do social, quanto em relacdo a subsisténcia
e & constituicdo subjetiva, numa mesma alianca (JARDIM, 2011).

Considerando as diversas modalidades de trabalho, um olhar especial deve ser dado a
atividade docente. Segundo Carlotto (2002) ¢é na atividade docente que se encontram presentes
diversos estressores psicossociais. Tais fatores se relacionam ao contexto institucional; a natureza
de suas funcdes; e ainda ao contexto social onde as atividades estdo sendo exercidas.

Dessa forma, o trabalho, sendo pensado como central na constituicdo da subjetividade ha
que se considerar aqueles cuja salde estd comprometida, de modo a afasta-los do trabalho por
adoecimento. Logo, o afastamento do trabalho ocorre quando o individuo é considerado
incapacitado de exercer sua funcdo no ambiente de trabalho, seja por motivos relacionados a
acidentes ou doencas de carater fisico ou psiquico (CAVALHEIRO; TOLFO, 2011).

De acordo com o estudo de Neves e Silva (2006), diante das inumeras situacbes de
constrangimento no trabalho, o grupo de trabalhadoras docentes manifestam um rol de sinais e
sintomas de sofrimento psiquico, expresso em desanimo, frustracdo, depressdo, fadiga, impoténcia,
inseguranca em realizar as atividades cotidianas, angustia, manifestacdes de irritacdo e, até mesmo,
sensacdo de enlouquecimento - particularmente aquelas que lecionam nas primeiras séries, devido
ao acentuado desgaste do trabalho com criangas menores.

Os piores anos de profissdo estdo ligados a altos niveis da ansiedade. Estes podem acontecer
no inicio da profissdo ou no final da vida laboral (PICADO, 2007). A ansiedade que os professores
apresentam no inicio da carreira, ¢ devido ao “choque com a realidade” a que s@o submetidos. O
inicio da formacdo dos professores tende a provocar uma visdo arquitetada do ensino que néo
obedece a realidade da pratica do dia a dia (JESUS, 2000; PICADO, 2007).

O final da carreira também é apontado como uma fase associada a altos niveis da ansiedade.
Quando os professores chegam aos trinta e cinco anos de profissdo, podem fazer uma avaliagdo
positiva, mostrando maturidade e realizacdo ou, o contrario, uma avaliacdo negativa caracterizando

sua frustracdo por néo ter, a seu ver, realizado suas metas profissionais desejadas (JESUS, 2000).
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Segundo Costa (2004) variaveis comprovadamente determinantes dos indices de depressao
sdo encontradas nas condi¢cGes de trabalho, incluindo falta de emprego e a inseguranca nele. Os
desgastes, fisico e mental, ocasionados pelas exigéncias permanentes da profissdo de docente
trazem impactos, em termos de bem estar e salde, para a maioria desses profissionais (COSTA,
2004).

Estudos de Strieder (2009) apresentam que a depressdo é uma enfermidade presente em
muitos professores e, portanto, em ambientes pedagdgicos. A mesma, varias vezes, apresenta-se em
comorbidade com a ansiedade generalizada, promovendo a diminui¢do de sentimentos de satisfacéo
com a vida e piora na qualidade de vida.

Observa-se que é de conhecimento publico a existéncia de docentes pouco empenhados e
insatisfeitos com sua profissdo. Pode-se perceber que os problemas emocionais afetam e interferem
no decorrer da sua vida biopsicossocial. Devido a isso propde-se investigar o nivel de ansiedade e
depressdo nos servidores publicos da area da educacdo e analisar os aspectos relacionados a tais
niveis, pois a situacdo de absenteismo e afastamento do trabalho dessa populagdo é grave.
Consequentemente gera inimeros prejuizos para todos os envolvidos, sendo os principais, 0s
profissionais que atuam na instituicdo e os alunos, acarretando assim em outras dificuldades.

Dado o exposto, partindo-se da ideia de que o individuo é um ser social e historicamente
determinado, que se desvenda, se modifica e é transformado pela via do trabalho, reconhece-se que
esse influencia em sua salde e doenca (CARLOTTO, 2002). Observa-se, neste sentido, de acordo
com Gasparini, Barreto e Assuncdo (2005) que, a constancia do diagndstico de transtornos
psiquicos entre as causas de afastamento no trabalho é desconfortante. Foi objetivo desta pesquisa a
verificacdo do nivel de ansiedade e de depressédo de servidores publicos da area da educacéo, que se
deu através da utilizacdo dos seguintes instrumentos: o Inventario de Ansiedade — BAI, o Inventério
de Depressdo — BDI e um questionario semiestruturado para coleta de informacgdes socio

demogréaficas complementares aos dados dos testes.

MATERIAIS E METODOS

O delineamento do presente estudo caracterizou-se como pesquisa de campo de natureza
exploratéria, abordagem quantitativa e de corte transversal (COELHO; SILVA, 2007;
FROEMMING, 2000). Seguiu-se todas as consideracOes éticas para realizacdo de pesquisas com
seres humanos e o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa das Faculdades Integradas
do Norte de Minas (CEP — FUNORTE) para realiza¢do sob o registro 91071. Os procedimentos de
coleta consideraram a apresentacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE para

0s participantes reunidos, em pequenos grupos de 3 a 6 pessoas, em espaco cedido pela instituicdo
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parceira, no ambiente escolar, fora do horario de aula. Apés a assinatura dos TCLES passou-se a
aplicagéo dos instrumentos de coleta de dados.

Os instrumentos foram aplicados, na seguinte sequéncia, o0 BAI para constatar o quadro de
ansiedade, o BDI para constatar quadro de depressdo nos participantes e o questionario sécio
demogréafico. Com todos esses respondidos, foi feito um levantamento de dados, onde estes foram
tabulados, analisados e comparados. Os instrumentos séo de aplicagdo com tempo livre. Assim néo
hé& tempo determinado para a aplicagdo, o tempo médio foi de aproximadamente 5 minutos para
cada inventario.

A populacdo de estudo foi de servidores publicos da area da educacao na cidade de Montes
Claros-MG. Participaram do estudo 50 servidores de ambos o0s sexos com faixa etaria entre 18 e 65
anos. Estes trabalham em quaisquer dos trés turnos (matutino, vespertino e/ou noturno). Os
participantes convidados lecionam em uma ou mais de quatro das escolas estaduais da cidade de
Montes Claros-MG, selecionadas por conveniéncia. Como critério de inclusdo foi considerado os
funcionarios que atuam ha mais de um ano na escola. E como critério de exclusdo foi considerado
funcionarios que atuam nos seguintes servicos: secretaria, cantina e servigos gerais.

Considerando os instrumentos foram utilizados:

Inventario de Ansiedade de Beck — BAI (BECK; BROWN; EPSTEIN; STEER, 1988 traduzido e
adaptado por CUNHA, 2001)

O BAI avalia sintomas caracteristicos de ansiedade. O inventario é composto de 21 itens
relacionados a presenca de sintomas ansiosos (CUNHA, 2001). Para cada item o sujeito deve
escolher um dentre quatro niveis de ansiedade, ou seja, deve escolher uma posicdo numa escala
likert de quatro pontos, variando de 0 a 3, que evoluem quanto ao grau de intensidade dos sintomas,
sendo 0 correspondente a "ausente"; 1 correspondente a "suave, ndo me incomoda muito"; 2
correspondente a "moderado, é desagradavel, mas consigo suportar”; e 3 correspondente a "severo,
quase ndo consigo suportar”. No caso do sujeito escolher mais de um nivel, deve ser registrado
sempre o0 de maior intensidade.

A soma dos escores obtidos em cada item resulta em um escore total, variando de 0 a 63
pontos. Segundo o manual de aplicacdo do instrumento (BECK; BROWN; EPSTEIN; STEER,
1988 apud CUNHA, 2001), um escore total de até 10 pontos indica auséncia de sintomas ansiosos;
um escore variando entre 11 e 19 pontos indica ansiedade leve a moderada; entre 20 e 30 pontos,
ansiedade moderada; e, entre 31 e 63 pontos, ansiedade grave.

O inventario encontra-se adaptado para o portugués, com dados de precisdo e validade
(CUNHA, 2001), tendo sido mantidos os mesmos escores do original para classificar os diferentes

niveis de intensidade dos sintomas ansiosos.
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Inventario de Depressdo de Beck — BDI (BECK; WARD; MENDELSON; MOCK; ERBAUGH,
1961 traduzido e adaptado por CUNHA, 2001)

O BDI avalia sintomas caracteristicos de depressao, discriminando graus de intensidade dos
sintomas. O inventario é composto por 21 categorias de sintomas e atitudes, relacionados a presenca
de manifestacbes comportamentais, cognitivas, afetivas e sométicas de sintomas depressivos,
incluindo humor, tristeza, pessimismo, sentimentos de fracasso, insatisfacdo, sentimentos de culpa,
sentimentos de punicdo, auto-depreciacao, auto-acusacao, desejo de auto-punicao, crises de choro,
irritabilidade, isolamento social, indecisao, inibicdo no trabalho, distarbios do sono, fatigabilidade,
perda de apetite, perda de peso, preocupagdes somaticas e perda da libido.

Para cada categoria 0 sujeito deve escolher uma pontuacdo que julgue ser a que mais
demonstra sua condi¢do, numa escala de 0 a 3 pontos, sendo que O corresponde a auséncia de
sintomas depressivos e 3, a presenca de sintomas intensos. Assim, quanto maior a pontuacdo do
sujeito, tanto maior serd a intensidade dos sintomas. Caso os escores fiquem entre 0 e 9 pontos,
atribui-se auséncia de depressdo, ou sintomas depressivos minimos; pontuacdes de 10 a 18 pontos
sdo atribuidas a depressdo leve a moderada; de 19 a 29 pontos depressao moderada a grave e, de 30
a 63 pontos depressdo grave. Os escores entre 18 a 19 pontos podem ser considerados como

indicativo da existéncia de sintomas depressivos clinicamente significativos.

Questionario Socio Demografico

Foi também utilizado um Questionario Socio Demografico, sendo uma técnica de
investigacdo composta por questdes apresentadas por escrito que tem por objetivo propiciar
conhecimentos relacionados ao trabalho do sujeito ao pesquisador.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise e interpretacdo dos dados foi feita através de analises descritivas e de inferéncia a
partir da andlise estatistica realizada mediante o uso do Software Statistical Package for Social
Sciences — SPSS — versdo 20.0. Apos tais analises observou-se que, dos 50 respondentes do grupo
de sujeitos avaliados, 45 (90%) sdo do sexo feminino, sendo os demais do sexo masculino.
Verificou-se também que dos 50 respondentes, 15 (30%) sdo solteiros ou divorciados, os demais
séo casados.

Diante dos dados analisados a discrepancia entre a frequéncia de supervisores e professores

(2 para 48, 4% para 96%) optou-se por desconsiderar a diferenca considerando que 0s supervisores

Revista Bionorte, v. 4, n. 2, jul. 2015.



Nivel de ansiedade e depressao em servidores publicos da area da educagao na cidade de Montes Claros/MG 91

também exercem funcdo de professores em outras instituicbes de ensino e assim também atuam
como educadores.

Observou-se que dos respondentes da pesquisa 0s que apresentam idade agrupada de 40 a 49
anos sdo 23 (46%), e os de idade agrupada entre 30 e 39 anos sdo de 10 (20%), os de idade
agrupada entre 50 e 59 anos sdo de 15 (30%) e apenas 1 (2%) se encontra tanto no agrupamento
com mais de 60 anos, quanto no agrupamento de até 29 anos. Dos respondentes do questionario 44
(88%) possuem apenas curso superior (0 minimo exigido para a atuacdo como docente) e 6 (12%)
possuem algum curso de pds graduacao.

Dos 50 respondentes, 32 (64%) trabalha na instituicdo ha mais de 4 anos. Em relacdo ao
tempo de atuagdo como docente, a maioria dos respondentes 19 (38%) atua a mais de 20 anos. O
grupo seguinte é formado por docentes com tempo de atuacdo entre 15 e 19 anos 15 (30%) de
profissdo. Somando esses dois grupos, mais da metade dos respondentes 34 (68%), atuam ha um
tempo consideravel, ou seja, mais de 15 anos.

Quando questionados sobre a quantidade de atividades que atuam na instituicdo 40 (80%)
dos respondentes afirmaram atuar em apenas uma atividade laboral. Ou seja, ndo acumulam cargos
0 que pode favorecer ao nao acarretamento de compromissos relacionados ao trabalho, pois,
pessoas que exercem mais de uma atividade podem se deparar com situacdes de estresse devido a
carga de responsabilidades que acumulam. E dos 9 (18%) professores que trabalham em outras
atividades o tempo gasto nesta varia de 4 a 30 horas semanais, podendo observar que o nivel de
ansiedade e depressao destes ndo é elevado, comparando-se aos professores que exercem apenas
uma atividade laboral. Sendo ainda que, 1 (2%) dos professores ndo respondeu esse item.

Quando questionados a respeito de terem um tempo suficiente para descansar ou relaxar 37
(74%) dos respondentes afirmaram ndo possuir esse tempo. Mesmo tendo essa porcentagem alta dos
que afirmaram ndo possuir tempo para relaxar, 21 (42%) dos 50 respondentes, afirmaram exercer
algum tipo de atividade fisica.

Com isso, considerando a relagdo entre a percepcdo de ter tempo livre suficiente para
descansar/relaxar e a pratica de atividades fisicas, verificou-se que dos 50 educadores 37 (74%)
acreditam nao dispor do tempo livre necessario para o descanso, sendo que destes 12 (33%)
praticam algum tipo de atividade fisica. Dos 13 (26%) que consideram ter tempo livre suficiente 9
(70%) realizam algum tipo de atividade fisica.

Em relacdo a perda de peso voluntario, 47 (94%) dos respondentes ndo perdeu peso
voluntariamente. Quando analisado em relagdo ao sexo, 50 (100%) dos respondentes do sexo
masculino ndo tiveram perda de peso voluntaria e 46 (93%) das respondentes do sexo feminino

também néo tiveram perda de peso voluntéria.
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Oliveira (2005) afirma que estudos da equipe de Beck assinalaram para o fato de que um
exame dos sintomas descritos pelo paciente fornece um padrdo das queixas auto relatadas, quer
prevalecam queixas somaticas, quer queixas associadas a aspectos de ansiedade particular ou
associada ao panico. Desta forma, examinar grupos especificos de sintomas, conforme os autores
pode favorecer a realizagdo de um diagnostico diferencial. Com isso, apds aplicacdo do BAI
percebeu-se que a maioria se encontram no nivel de classificagdo moderado 28 (56%) e todos 0s
demais no nivel grave. A partir desse resultado, percebe-se uma grande porcentagem de docentes
que se encontram no nivel grave, e mesmo que ndo seja a maioria, € um valor consideravel,
necessitando de alguma intervencdo a fim de garantir qualidade de vida e satisfacdo pessoal e
profissional para os docentes participantes que se encontram nesse nivel.

Em relacdo a idade e classificacdo de BAI, o agrupamento de 40 a 49 anos é que possui
maior numero de docentes 13 (26%) com classificacdo moderada. E nesse mesmo agrupamento se
encontra a maior frequéncia 10 (20%) de docentes com classificacdo de BAI grave.

Considerando analises discriminadas por sexo, em relagdo ao sexo feminino, as
respondentes que se encontram no agrupamento entre 40 e 49 anos sdo as que possuem 0s niveis
mais elevando de acordo com a classificacdo de BAI, tanto para o nivel moderado quanto para o
grave. No agrupamento entre 50 e 59 anos, os valores se equiparam para 0s dois niveis. Ja no
agrupamento entre 30 e 39 anos, ha uma discrepancia no nivel moderado em relacdo ao grave,
sendo aquele trés vezes maiores que este.

Em relacdo aos respondentes do sexo masculino, os dados indicam que, a maioria dos
docentes que se encontram no agrupamento de idade entre 50 e 59 anos, possui uma classificacao
de BAI grave.

Sobre o pessimismo, 36 (72%) encontram-se no nivel “0”, “N&o estou especialmente
desanimado em relacdo ao futuro”, 13 (26%) no nivel “1”, “Eu me sinto desanimado quanto ao
futuro” e 1 (2%) no nivel “3”, “Acho o futuro sem esperanga e tenho a impresséo de que as coisas
ndo podem melhorar”. Quando analisado em relagéo ao sexo, 40 (80%) dos respondentes do sexo
masculino ndo possuem pessimismo e 32 (71%) das respondentes do sexo feminino ndo possuem
tal aspecto.

Em relacdo a ocupacdo, 26 (52%) professores obtiveram nivel moderado de acordo com a
classificacdo de BAI enquanto o mesmo nivel foi verificado em dois supervisores. Ja no nivel
grave, encontram-se 22 (44%) professores e nenhum supervisor.

Observando-se o fator escolaridade, 24 (55%) professores que possuem apenas Curso
superior encontram-se na classificacdo de BAI no nivel moderado e 20 (45%) no nivel grave. Dos
docentes que possuem curso superior com pés graduacdo, 4 (70%) encontram-se no nivel moderado

e dois no nivel grave.
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Por tempo na instituicdo, os respondentes que trabalham até 2 anos na instituicdo, 11 (70%)
encontram-se no nivel moderado da classificacdo de BAI e 5 (30%) no nivel grave. Aqueles que
tem entre 2 e 4 anos na instituicdo 2 (100%) se encontram no nivel grave e 0s que possuem mais de
4 anos na instituicdo, 17 (55%) se encontram no nivel moderado e 15 (45%)no nivel grave. Com
iSso percebemos que quanto mais tempo na institui¢cdo, maior o nivel de ansiedade.

Considerando o tempo como docente, percebemos que na classificagdo de BAI, os docentes
que se encontram no agrupamento igual ou mais de 20 anos de atuacdo na docéncia sdo 0s que
apresentam maior percentual 19 (38%), sendo que na classificacdo de BAI 7 (36%) se encontram no
nivel moderado e 12 (64%) no nivel grave.

Dos respondentes que acusam ndo possuirem ter tempo para relaxar, 19 (52%) se encontram
no nivel moderado de acordo com a classificagdo de BAI e 18 (49%) no nivel grave.

Em relacdo aos respondentes que ndo praticam alguma atividade fisica, 12 (42%) se
encontram no nivel moderado de acordo com a classificacdo de BAI e 17 (58%) no nivel grave em
contraponto dos que exercem atividade fisica para a mesma classificacéo tempo 16 (76%) no nivel
moderado e 5 (24%) no nivel grave.

O BDI é uma medida da intensidade da depressdo. Apesar de ndo ser indicado para
identificar categorias nosologicas. Contudo, pode oferecer importantes subsidios do ponto de vista
clinico, ndo s6 pelo nivel em que recai o escore total, mas em relacdo ao contedo especifico da
configuracdo assumida pelos itens assinalados, que revelam o padrdo sintomatico que o examinando
descreve. Como o escore total é dado pelo resultado da soma dos escores individuais dos itens,
permite a classificacdo de niveis de intensidade da depressao.

Apos aplicagdo e andlise do BDI percebeu-se que a maioria dos respondentes encontra-se no
nivel de classificagdo minimo equivalendo a 39 (78%) dos participantes, em seguida, o nivel leve,
onde se enquadram 8 (16%) dos respondentes e por fim o nivel moderado equivalendo a apenas 3
(6%) dos respondentes.

Em relacdo a idade e classificacdo de BDI, o agrupamento de 40 a 49 anos é que possui
maior nimero de docentes3 (50%) com classificacdo leve. E no agrupamento de 50 a 59 anos se
encontra a maior frequéncia 2 (70%) de docentes com classificacdo moderada no BDI.

Para as mulheres, em relacdo ao BDI, o nivel de depresséo classificado como leve, possui 3
(50%) das respondentes, que se encontram no agrupamento de 40 a 49 anos. Contudo nesse
agrupamento ndo encontramos respondentes de niveis moderados, sendo que esses estdo presentes
nos agrupamentos de 30 a 39 anos, 1 (33%), e de 50 a 59 anos 2 (66%).Em relagdo ao sexo
masculino, para o BDI, o nivel leve (maior frequéncia encontrada ap6s analise dos questionarios

dos respondentes) so se encontra no agrupamento de 50 a 59 anos 2 (3%).
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Dos respondentes, 43 (96%) ndo possuem ideacdo suicida de acordo com a analise do BDI
sendo que, quando analisado em relagéo ao sexo, 100% dos respondentes do sexo masculino ndo
possuem ideacdo suicida e 95% das respondentes do sexo feminino ndo possuem tal ideacao.

Em relacdo ao BDI, 37 (74%) professores se encontram no nivel minimo e apenas 2 (4%)
supervisores. No nivel leve encontram-se 8 (16%) professores e no nivel moderado encontram-se 3
(6%) professores.

Dos professores com apenas curso superior, em relagdo ao BDI, 35 (80%) encontram-se no
nivel minimo, 8 (18%) no nivel leve e 1 (2%)no nivel moderado. E dos professores com pos
graduacéo 4 (70%) encontram-se no nivel minimo e 2 (30%) no moderado.

Os respondentes, em relacdo a classificacdo BDI, que trabalham até 2 anos na instituicdo, 14
(88%) encontram-se no nivel minimo, 1 (6%) no nivel leve e 1 (6%) no nivel moderado. Aqueles
que tem entre 2 e 4 anos na instituicdo 2 (100%) se encontram no nivel leve e 0s que possuem mais
de 4 anos na instituicdo, 25 (78%) se encontram no nivel minimo, 5 (16%) no nivel leve e 2 (6%) no
nivel moderado.

Em relacéo a carga horaria de trabalho atual, para a classificacdo BDI, os respondentes que
possuem carga horaria de 24 horas/semanais sdo 0s que possuem maior frequéncia 32 (65%), sendo
que 29 (90%) estdo no nivel minimo e 3 (10%) no leve.

Dos respondentes que acusam ndo possuirem ter tempo para relaxar, 28 (76%) se encontram
no nivel minimo, 7 (19%) no leve e 2 (5%) no moderado, em relagdo a classificacdo BDI.

Em relacdo a classificacdo BDI, daqueles que ndo praticam atividades fisica, 22 (76%) estdo
no nivel minimo, 5 (17%) no nivel leve e 2 (7%) no nivel moderado. Para esta mesma classificacao,
para os que praticam atividade fisica, 17 (81%) encontram-se no nivel minimo, 3 (15%) no leve e 1
(4%) no nivel moderado.

CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

O interesse em estudar a satde dos servidores publicos da area da educacao se da devido ao
fato de que estes profissionais na maioria das vezes estdo submetidos a méas condi¢des de trabalho e
a uma grande responsabilidade social que é o processo educativo. A atividade do profissional da
area da educacao impde situacdes de tensdo e ansiedade, levando a uma sobrecarga fisica e mental,
tendo como consequéncia, prejuizo da qualidade de vida, estressando-os e provocando danos a
curto, médio e longos prazos. A docéncia causa boa dose de ansiedade nos profissionais da area da
educacdo. E importante o bem-estar e a satde do sujeito no trabalho, pois é no trabalho que se passa

a maior parte do tempo.
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Pode-se observar na pesquisa realizada que a maioria dos servidores publicos da area da
educacdo apresentou um nivel de ansiedade elevado, enquanto que, ndo pode-se constatar esse
mesmo dado em relacdo a depressdo. Houve um maior nimero de investigados que apresentou o
estado civil casado, tal informacdo pode implicar nas discrepancias dos resultados dos niveis de
ansiedade e depressao ja que a literatura indica que, a unido matrimonial promove elementos de
coping para lidar com os sintomas investigados.

Para finalizar, € importante destacar que a proposta do presente estudo teve seus objetivos
alcancados, pois o0s sintomas de ansiedade e de depressdo descritos no decorrer do trabalho foram
verificados na pesquisa realizada com os servidores publicos da area da educacdo. Tais dados
devem servir de base para elaboracdo de propostas de intervencdo que promova a salde desses
trabalhadores, mediante mudancas no regime e atividade laborais.

Reconhece-se que o estudo alcangou seus objetivos, mesmo ndo encontrando as respostas
elencadas nas hipdteses iniciais a partir da literatura. Entende-se que possiveis limitacdes quanto ao
tamanho e selecdo amostral, assim como viés especifico do grupo possa ter levado aos resultados
encontrados. Ainda assim, é proposto como uma primeira abordagem concreta para contribuir com

a ciéncia.
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