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Objetivo: Evidenciar que a enfermagem é uma das profissbes que tem grandes
possibilidades de desencadear a sindrome de Burnout. Materiais e Métodos: Trata-se de
uma revisdo de literatura, desenvolvida por meio de artigos cientificos, realizada nas
bases de dados do Scielo (Scientific Eletronic Library Online), Literatura Latino-Americana
e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e na Base de Dados da Enfermagem
(BDENF), utilizando 14 artigos publicados no periodo de 2013 a 2019. Resultados: A
partir da consolidacdo dos artigos selecionados, evidenciou-se que os profissionais da
enfermagem podem desencadear um esgotamento profissional devido a responsabilidade
ligada a sua profissdo. O seu cotidiano no trabalho exige atencdo, responsabilidade,
conhecimento e disciplina, assim como a interagédo e convivio com o sofrimento alheio, e
sendo uma profissdo que muito é exigido, € necessario observar 0os possiveis sintomas
apresentados pelos profissionais, como a depressdo, frustracdo e sentimentos de
incompeténcia e fracasso, falta de atencéo, ansiedade, sensacdo de estar sendo exigido
além de seus limites, pois tais sintomas trazem um prejuizo a vida do profissional.
Concluséo: Através desse estudo buscamos compreender os fatores que levam um
profissional da enfermagem a predisposicdo a Sindrome de Burnout, e como acdes
preventivas podem ajudar no diagnostico desse distlrbio psiquico. Assim, podemos ainda
citar a predominancia deste distarbio nas instituicbes hospitalares, e para o melhor
monitoramento e controle desta sindrome, faz-se necessario a intervencdo junto a
medicina do trabalho com a¢gbes como remanejamentos, ambiente de escuta terapéutica,
tempo adequado para o descanso, condigbes de trabalho favoravel, remuneracéo
adequada a sua funcéo, diminuicdo dos riscos e educacado permanente para melhora na
capacitacdo, minimizando danos a saude desses profissionais.

Palavras-chave: Burnout. Esgotamento profissional. Estresse profissional. Enfermagem.
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